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CIRCOLARE N.1
ALLA D.S.GA
AI DOCENTI 
AL PERSONALE A.T.A 
OGGETTO: Certificazione verde COVID-19- Modalità di presentazione   

 Al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate le condizioni di sicurezza nell’erogazione in presenza del servizio essenziale di istruzione, l’art. 1, comma 6 del  decreto-legge n. 111 del 6/08/2021 ha introdotto a partire dal 1° settembre del c.a. per tutto il personale scolastico l’obbligo del “possesso” e il dovere di “esibizione” della certificazione verde. Sono esclusi dal possesso della “certificazione verde COVID-19” i soggetti per i quali la vaccinazione anti SARS-CoV-2 è stata omessa o differita in ragione di specifiche e documentate condizioni cliniche. Per questi è prevista l’esibizione della certificazione di esenzione dalla vaccinazione emesso dalle autorità sanitarie (Circ. Min. Salute n. 35309 del 4/08/2021). Il personale scolastico (docenti e personale ATA) dovrà esibire la certificazione verde o, se esente, la certificazione di esenzione attraverso le seguenti modalità: - Invio tramite posta elettronica della copia del certificato all’indirizzo istituzionale naic87400e@istruzione.it entro il termine del 28/08 (per consentire i successivi controlli) precisando nell’oggetto della e-mail a seguente dicitura: CERTIFICAZIONE VERDE-DOCENTE: (COGNOME, NOME); - Oppure esibire la certificazione in formato cartaceo o su dispositivo mobile al momento dell’ingresso presso l’Istituto.   Si ricorda che il mancato possesso della certificazione verde impedisce lo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale e non consente di permanere a scuola producendo la fattispecie dell’assenza ingiustificata con l’applicazione delle relative sanzioni disciplinari della sospensione della retribuzione e di ogni altro compenso o emolumento. Visto l’evolversi del quadro normativo di riferimento potrebbero seguire ulteriori circolari. 


                                                                                LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Sofia Montano
   Firma autografa omessa ai sensi
  dell'art. 3 comma 2 D.Lgs. n. 39/1993       



image0.wmf


image1.wmf

