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COMUNICAZIONE INTERNA N. 

Oggetto: - Formazione obbligatoria

Con la nota n. 2766 del 6 settembre c. a., 

personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilità

richiama le disposizioni che riguardan

almeno un alunno disabile in classe

tematiche inclusive anche per il personale docente non specializzato su sostegno e impegnato nelle 

classi con alunni con disabilità.  

L’obiettivo è quello di fare in modo che anche 

dovranno essere in possesso di u

inclusione dell’alunno preso in carico

Così come previsto dal D. M. 188

personale docente in questione, durante

percorso obbligatorio di formazione 

da singoli istituti o da reti di scuole

costituito presso l’USR di competenza

I percorsi di formazione, differenziati in base ai fabbisogni formativi dei corsisti

nella piattaforma SOFIA e monitorati con attività di rilevazione volte a comprendere l’esito del 

percorso formativo sul tema dell’inclusione, nonché a raccogliere ulteriori fabbisogni per eventuali 

successive attività formative.  

I moduli potranno essere organizzati anche 

altri enti/soggetti aventi specifiche competenze

pubblica, se necessarie. 

A conclusione della formazione, i docenti saranno sottoposti ad

valutazione, predisposto dal CTS. 
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COMUNICAZIONE INTERNA N. 5 

obbligatoria 

Con la nota n. 2766 del 6 settembre c. a., avente come oggetto “Formazione in servizio del 

dell’inclusione degli alunni con disabilità”, il Ministero dell’Istruzione 

riguardano la formazione obbligatoria di 25 ore

almeno un alunno disabile in classe affinché si garantisca una conoscenza di base rel

per il personale docente non specializzato su sostegno e impegnato nelle 

fare in modo che anche i docenti della classe non specializzati sul sostegno

in possesso di una specifica preparazione di base al fine di

in carico e a garanzia del principio di con titolarità.

188/2021, ai sensi della Legge 178/2020, comma 961, 

personale docente in questione, durante l’anno scolastico 2021/2022, dovrà 

percorso obbligatorio di formazione per complessive 25 ore sulle tematiche

da singoli istituti o da reti di scuole, approvato in raccordo con il Comitato Tecnico Scientifico

l’USR di competenza,e con le scuole polo per la formazione.  

differenziati in base ai fabbisogni formativi dei corsisti

monitorati con attività di rilevazione volte a comprendere l’esito del 

percorso formativo sul tema dell’inclusione, nonché a raccogliere ulteriori fabbisogni per eventuali 

I moduli potranno essere organizzati anche avvalendosi di specifici accordi di collaborazione con 

altri enti/soggetti aventi specifiche competenze in materia, secondo procedure ad evidenza 

lla formazione, i docenti saranno sottoposti ad un apposito test finale di 

TS.  

La Dirigente
Prof.ssa Mariarosaria Stanziano

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)
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Ai docenti 

Sito web 

Formazione in servizio del 

il Ministero dell’Istruzione 

25 ore per i docenti con 

garantisca una conoscenza di base relativa alle 

per il personale docente non specializzato su sostegno e impegnato nelle 

della classe non specializzati sul sostegno, 

al fine di favorire la piena 

titolarità. 

, comma 961, art. 1, il 

dovrà frequentare un 

sulle tematiche inclusive, organizzato 

in raccordo con il Comitato Tecnico Scientifico, 

 

differenziati in base ai fabbisogni formativi dei corsisti, saranno inseriti 

monitorati con attività di rilevazione volte a comprendere l’esito del 

percorso formativo sul tema dell’inclusione, nonché a raccogliere ulteriori fabbisogni per eventuali 

si di specifici accordi di collaborazione con 

procedure ad evidenza 

un apposito test finale di 

La Dirigente Scolastica 
Mariarosaria Stanziano 
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993) 


