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Con     L  ’E  u  r      o  pa,     in  v  e  s  t      i  a  m  o     nel   V  o  s  t  r      o     F  u  t      u  r      o  

Volla, 11.02.2022

AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

 AL DSGA 

AI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ELETTORALE DESIGNATI DALLE OO. SS. 

ATTI 

SITO WEB

COMUNICAZIONE DI PREPARAZIONE ALLE ELEZIONI DELLA RSU NELLE SCUOLE N.24

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (“RSU”) è un organismo unitario elettivo che,
insieme alle OO. SS. firmatarie del CCNL e ai Terminali Associativi (“TAS”), agisce
in rappresentanza dei lavoratori nelle relazioni sindacali con il Dirigente scolastico e
rimane in carica 3 anni.
E’  formata  dai  dipendenti  in  servizio  presso  l’Istituzione  scolastica  che  possono
essere  eletti  anche  se  non  sono  iscritti  all’Organizzazione  sindacale  in  cui  si
candidano, anzi si può verificare che il dipendente, iscritto ad una sigla sindacale,
possa candidarsi nella lista di un’altra sigla sindacale.  
Con il protocollo sottoscritto il 7 dicembre 2021, le OO. SS. rappresentative hanno
indetto le elezioni per il rinnovo della RSU.  

DUNQUE, SI VOTA NEI GIORNI 5 – 6 – 7, secondo le seguenti operazioni:

- MARTEDI’ 5 APRILE: insediamento dei seggi elettorali e votazioni;
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- MERCOLEDI’ 6 APRILE: votazioni;
- GIOVEDI’  7  APRILE:  votazioni  e  chiusura  dei  seggi  alla  scadenza

dell’orario stabilito dalla Commissione elettorale;
- VENERDI’ 8 APRILE: apertura delle urne e scrutinio. 

 
I compiti e gli adempimenti, che dovranno svolgere le scuole, sono descritti nella
circolare  dell’Aran  n.  1  del  26-01-2018  protocollo  0000931/2018,  avente  come
oggetto “Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni”, dove si stabilisce: 

“L’amministrazione  deve favorire  la  più ampia partecipazione  dei  lavoratori  alle
operazioni  elettorali,  dando  il  proprio  supporto  logistico,  attraverso  il  massimo
sforzo organizzativo affinché le votazioni si svolgano regolarmente, senza entrare nel
merito  della  legittimità  dell’operato  della  Commissione  e  relativi  adempimenti
elettorali”.
 
L’amministrazione scolastica, pertanto, anche in attuazione dei principi costituzionali
e civilistici di correttezza (art. 1175), buona fede (art. 1375) e leale collaborazione
(art. 2549) dovrà fornire la propria cooperazione, curando, tempestivamente tutti gli
aspetti di pertinenza. 

INFORMAZIONI OPERATIVE

Il numero dei componenti la RSU è determinato in base al numero dei dipendenti di
ogni singola scuola:

- Fino a 200 dipendenti, 3 RSU;
- Da 201 a  3000 dipendenti,  3  RSU,  più  altre  3  per  ogni  300 dipendenti  (o

frazione), oltre i 200 iniziali. 

Le  OO.  SS.  devono  presentare  liste  contrassegnate  con  la  propria  esatta
denominazione  statutaria  e  il  numero  dei  candidati,  per  ciascuna  lista,  non  può
superare  di  oltre  1/3  il  numero  dei  componenti  la  RSU  da  eleggere.  Ciascun
candidato  può  presentarsi  in  una  sola  lista.  Gli  stessi  candidati  possono  essere
sottoscrittori della lista. Ogni lista deve avere un suo presentatore e la sua firma deve
essere autenticata. 

LE LISTE VANNO PRESENTATE DAL 1° FEBBRAIO AL 25 FEBBRAIO
2022. 

Ha diritto alla candidatura: 

a) Il  personale  in  servizio  nella  scuola,  sia  con  contratto  a  T.I.  che  a  T.D.
(contratto fino al 30 giugno o al 31 agosto);
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b) Il personale con contratto a T.I., titolare nella scuola, ma, temporaneamente, in
servizio presso altre sedi o amministrazioni, in posizione di comando o fuori
ruolo. Tale personale, qualora eletto, dovrà rientrare in servizio, revocando il
comando o fuori ruolo. 

Ha diritto al voto: 

a) Il personale in servizio nella scuola, sia con contratto a T.I. che a T.D.;
b) Il personale a T.I. proveniente da altre amministrazioni;
c) Il personale assunto tra il 31 dicembre e la data delle votazioni.

IL DIRITTO DI VOTO SI ESERCITA IN UN’UNICA SEDE.

I  componenti  della  Commissione  elettorale  sono  designati  dalle  OO.  SS.  che
presentano le liste, scelti tra il personale in servizio nella scuola. 
La Commissione elettorale è formata da almeno 3 componenti.
La Commissione deve essere:

- INSEDIATA ENTRO IL 10 FEBBRAIO 2022  , o anche prima, non appena siano
pervenute 3 designazioni;

- FORMALMENTE COSTITUITA, COMUNQUE, ENTRO IL 16 FEBBRAIO 2022.  

I  componenti  la  Commissione  elettorale,  gli  scrutatori  e  il  presidente  di  seggio
espletano i loro compiti, durante le ore di servizio (Parere della F. P. del 28/10/1998
protocollo n. 33576/98.7.1.515). Pertanto, saranno considerate forme di flessibilità
nell’organizzazione del lavoro. 

Il voto è segreto e diretto e non può essere espresso per lettera o per interposta
persona.
Nelle scuole fino a 200 dipendenti, la scheda elettorale riporta anche i  nomi dei
candidati e si può esprimere una sola preferenza.
Nelle scuole, con più di 200 dipendenti, le liste devono essere affisse all’entrata del
seggio e si possono esprimere due preferenze. 

Le decisioni della Commissione elettorale sono impugnabili entro 10 giorni dinanzi

all’apposito Comitato dei garanti. 
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Per ulteriori approfondimenti, consultare i  vademecum messi a disposizione dalle
OO. SS. rappresentative. 

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Mariarosaria Stanziano

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993)
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