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Con L’Europa, investiamo nel Vostro Futuro 

Al personale interessato 
Al Sito web 

 Agli Atti 
 
 

Oggetto: Modalità di accettazione e criteri di valutazione delle domande di messa a disposizione 

(MAD) per stipula contratti a tempo determinato a. s. 2022/2023  

dal 11/10/2022 al 30/10/2022. 

 

 

IL DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

 

- VISTO il DM 131/2007 “Regolamento per il conferimento di supplenze al personale docente 

ed educativo e ATA”; 

-  Visto il DM n. 188 del 21 luglio 2022 avente titolo “ISTRUZIONI E INDICAZIONI 

OPERATIVE IN MATERIA DI SUPPLENZE AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO 

ED A.T.A” 

- VISTA la nota MIUR n. 26841 del 05/09/2020 avente ad oggetto “Istruzioni e indicazioni 

operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA”; 

- Visto che in caso di esaurimento o incapienza delle GPS o delle graduatorie di istituto è 

possibile provvedere alla stipula dei contratti a tempo determinato, inclusi i posti di sostegno, 

con personale che si è reso disponibile 

 

 

RENDE NOTO 

 

Il ricorso alle MAD è previsto in seguito all’esaurimento delle graduatorie di istituto, utilizzate per le 

supplenze temporanee (malattia, maternità, infortuni, permessi …) e per le supplenze al 30/06 e al 

31/08, solo in caso di esaurimento o incapienza delle GaE e delle GPS. 

Dalla lettura congiunta della circolare sulle supplenze e dell’OM n. 112/2022 (nello specifico degli 

articoli 2, commi 5 e 6, e 13, commi 19 e 2), l’attribuzione della supplenza avviene tramite domande 

di messa a disposizione (MAD), dopo l’esaurimento della graduatoria di istituto della scuola in cui si 

verifica la disponibilità della supplenza e delle graduatorie di istituto delle scuole viciniori della 

provincia. Dunque, ai fini dell’assegnazione delle supplenze dalle graduatorie di istituto, l’ordine è il 

seguente: 

1. Graduatoria di istituto della scuola in cui vi è la supplenza da attribuire; 

2. Graduatorie di altri istituti secondo il criterio di viciniorietà; 

3. Domanda MAD. 
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N. B.: - La supplenza è conferita all’aspirante che ha manifestato la propria disponibilità 

e che non sia inserito in alcuna graduatoria della stessa o di altra provincia, 

individuandolo prioritariamente tra i docenti abilitati e i docenti specializzati; 

successivamente, tra coloro che hanno conseguito il titolo di studio previsto o, in 

ulteriore subordine, che lo stanno conseguendo. 

        Le domande di messa a disposizione per l’anno scolastico 2022-2023 saranno 

accettate  

        esclusivamente dal 11-10-2022 al 30-10-2022 e dovranno essere inviate attraverso 

la    

        SEZIONE MAD sul sito della scuola www.istitutocomprensivodesica.edu.it. 

Le domande di messa disposizione, rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, devono contenere: 

 

 Tutte le dichiarazioni necessarie per consentire la verifica puntuale dei suddetti 

requisiti da parte dei dirigenti scolastici, ivi compresi gli estremi del conseguimento del 

titolo di abilitazione e/o del titolo di specializzazione, nonché la dichiarazione esplicita 

dell’interessato di non essere inserito in alcuna graduatoria della stessa o di altra 

provincia. 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati con aspiranti non inseriti in 

graduatoria e tramite le cd. MAD sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 

dall’ordinanza, ivi incluse le sanzioni previste dall’articolo 14 dell’OM 112/2022. 

 

In ottemperanza a quanto previsto all’articolo 8 dell’Ordinanza: 

 

 L’istituzione scolastica ove l’aspirante stipula il primo contratto effettua 

tempestivamente i controlli delle dichiarazioni presentate. In caso di esito negativo 

della verifica, il dirigente scolastico che ha effettuato i controlli comunica all’Ufficio 

competente quanto accertato. 

 

CONFERIMENTO DI ORE DI INSEGNAMENTO PARI O INFERIORI A 6 ORE 

SETTIMANALI 

 

Nella scuola secondaria di primo, il dirigente scolastico provvede alla copertura delle 

ore di insegnamento pari o inferiori a sei ore settimanali che non concorrono a costituire 

cattedra: 

 

 Attribuendole, con il loro consenso, ai docenti in servizio nella scuola medesima, forniti 

di specifica abilitazione per l’insegnamento di cui trattasi, prioritariamente al personale con 

contratto a tempo determinato avente titolo al completamento di orario. 

 Successivamente al personale con contratto ad orario completo – prima al personale 

con contratto a tempo indeterminato, poi al personale con contratto a tempo 

determinato – fino al limite di 24 ore settimanali come ore aggiuntive oltre l’orario 

d’obbligo. 

 In subordine a tali attribuzioni, nei casi in cui rimangano ore che non sia stato possibile 

assegnare al personale in servizio nella scuola, i dirigenti scolastici provvedono 

all’assunzione di nuovi supplenti utilizzando le graduatorie di istituto. 
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DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LA SCUOLA PRIMARIA 

 

Le supplenze devono essere integrate con le ore di programmazione da attribuire nei 

contratti a tempo determinato secondo il seguente criterio: 

 da 1 a 11 ore si aggiunge un’ora di programmazione; 

 da 12 a 22 ore si aggiungono 2ore. 

 

Lingua inglese 

 

Qualora residuino ore di lingua inglese, ai fini dell’assegnazione della supplenza su posti 

di lingua inglese, sarà precisato che l’aspirante è convocato per la lingua inglese e, 

quindi, dovrà essere in possesso di uno dei titoli indicati nel c. 17 dell’art. 13 dell’OM 

n. 112/2022. 

 

 

LE DOMANDE CHE NON RISPETTANO I CRITERI EVIDENZIATI NON 

SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE E VERRANNO CESTINATE. 

 

CRITERI PER GRADUARE LE MAD, COMPRESE QUELLE PER INDIRIZZO 

MUSICALE 

 

• Non essere inserito in graduatorie di I-II-III fascia di alcuna provincia; 

• Possesso dello specifico titolo di studio o affini; 

• Possesso di abilitazione per la cattedra richiesta o per la classe di concorso o affini; 

• Voto del titolo di studio richiesto per l’accesso; 

• Possesso dello specifico titolo di studio o affini; 

• Possesso di altri titoli pertinenti con l’insegnamento richiesto. 

 

N. B.: - A parità di punteggio si darà precedenza all’aspirante con residenza viciniore 

all’Istituto e, successivamente, al più giovane. 

 

Verranno prese in considerazione esclusivamente le domande corredate da un 

documento di riconoscimento in corso di validità e da autocertificazioni e/o copie dei 

titoli relative ai menzionati criteri, pertanto, le MAD dovranno contenere, a pena di 

esclusione, i seguenti dati e dichiarazioni: 

 

 Nome, cognome, data, luogo di nascita, indirizzo completo, recapito telefonico e 

email; 

 Titolo di studio con l’indicazione del voto; 

 Abilitazione all’insegnamento (se posseduta); 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VITTORIO DE SICA” 

Istituto Comprensivo Statale Vittorio De Sica – Volla (NA) 

 

 Tipologia di posto e classe di concorso per cui si aspira a stipulare un contratto 

a TD con l’istituzione scolastica; 

 inseriti in graduatorie d’istituto di alcuna 

provincia; 

 Dichiarazione di cittadinanza italiana e di godimento dei diritti civili e politici; 

condanne penali e di non essere destinatario 

di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della normativa vigente; 

 Dichiarazione di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

I suddetti criteri rimangono validi fino ad eventuali nuove disposizioni del MI. 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi 

vincoli previsti dal Regolamento delle supplenze, incluse le sanzioni previste 

dall’art. 8. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il D. vo n. 
101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze inviate 
verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai fini dell’espletamento della procedura di 
conferimento di eventuali supplenze. Ai soggetti che presenteranno l’istanza di messa a disposizione sono 
riconosciuti i diritti di cui al D. vo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, in particolare il diritto 
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi 
legittimi, rivolgendo le richieste al Dirigente Scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del trattamento 
dei dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’automatica esclusione dalla procedura oggetto 
del presente avviso. 
 

 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Mariarosaria Stanziano 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993) 
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