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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO sul  PROGRAMMA ANNUALE 2014
Premessa :
Il programma Annulae 2014 e’ stato predisposto oltre le date  prescritte  dal D.I.  44/2001  in mancanza  di  comunicazione per tempo da parte  del  MIUR, dei previsti finanziamenti. 

Il programma  annuale e’ stato predisposto dal Dirigente Scolastico   coadiuvato dal Direttore  dei servizi generali e amministrativi per la parte  tecnica e operativa in data 05/02/2014.  Il programma annuale  e’  stato discusso nella seduta della giunta esecutiva in data  11/02/2014  e proposto ,  per la successiva  delibera , al consiglio d’istituto nella programmata seduta del 13/02/2014  accompagnato dalla presente relazione.
L’Istituto Comprensivo “Vittorio De Sica ” di Volla  consta  di  tre plessi scolastici:
· Il plesso  “Via De Carolis  4”    destinato alla scuola dell’infanzia per complessive  7 sezioni, e n. 154 alunni.  L’organizzazione  didattica  e’ funzionante su cinque giorni settimanali e chiusura del sabato dalle ore 8.30 alle ore 16.30 con servizio di mensa scolastica  comunale;
·  il plesso “ Via Filichito  ” destinato  alla scuola primaria  con 16 classi e n. 282 alunni .  Il funzionamento didattico   e’ su cinque giorni settimanali dalle ore  8.30 alle ore 13.30  e un   prolungamento settimanale fino alle 15.30 con  servizio di mensa comunale .
·  il plesso “ Via De Carolis 2  “  e’ destinato alla scuola secondaria di 1^ , ospita 10 aule  tre corsi completi  A-B-C + 1 prima classe sez. D  per complessivi 196  allievi. Il funzionamento didattico e’ su cinque giorni settimanali dall e ore  8.00 alle ore  14.00, tempo ordinario. 
Il personale assegnato in  organico di diritto  per l’anno scolastico 2013-2014 , ha subito delle forti contrazioni a seguito di continue  e ripetute  disposizioni legislative  che hanno di fatto   dimezzato sia le risorse che gli organici.
STRUTTURA:

Gli edifici sono di recente costruzione  anche se lavorati in malo modo e presentano oggi   continue infiltrazioni e cattivo isolamento acustivo e termico. Gli spazi esterni sono adibiti a verde  e sono ben curati  . L’edificio di Via filichito  non ha molta attenzione da parte dell’ente locale  : difatti  all’interno non vuiene attintato da oltre dieci anni, i servizi igienici sono carenti  e la controsoffittatura  e’ pericolante. Cio’ detto  si e’ riusciti dal 2002 ad oggi e si continua, ad allestire  e curare  dei laboratori scientifi,informatici e linguistici  con la partecipazione  ai fondi FESR  per favorire  le attivita’ previste  dall’obiettivo convergenza della U.E   finanziate con i Fondi Sociale Europei FSE , a cui questa istituzione  partecipa positivamente dal 2007.

Laboratori e aree didattiche:

Plesso di Via Filichito:
Il plesso di via filichito, pur essendo in condizioni meno migliori degli altri due ,di piu’ recente costruzione , ha in dotazione : 

· Palestra attrezzata  coperta  per pallavolo e pallacanestro;

· Campestto esterno attrezzato di calcetto;

· Sala polivalente  adibita ad eventi e attivita’ teatrali attrezzata  con diffuzione sonora;

· Sala videoproiezione con LIM ;

· Sala Multimediale  con 21 postazioni e videoproiezione ultima generazione;

· Laboratorio Linguistico   con   videoproiezione;

· Laboratorio scientifico  con LIM;

· Laboratorio musicale.

Plesso di Via De Carolis  scuola media :
· palestra attrezzata  coperta  di pallavolo ;

· Campo di pallacanestro  esterno; 
· Aula polivalente attrezzata,  di videoconferenza con  sedute e proiettore . Collegamento a PC;
· Laboratorio attrezzato di ceramica ;

· Laboratorio  scientifico attrezzato  con LIM ;

· Laboratorio Linguistico-Multimediale attrezzato con LIM con 21 postazioni ultima generazione;

· Laboratorio musicale. 

· Laboratorio  per le attivita’ di sostegno. 
Plesso Via De Carolis scuola dell’infanzia:
La scuola dell’infanzia e un appendice colelgata alla struttura della scuola media. E’ divisia in due settori separati tra loro.In un primo settore , collegato internamente  con la scuola media ,ma con ingresso per gli alunni e genitori da altro civico, frequentano gli alunni di 4/5  anni  per n. 4 sezioni. Sempre  nello stesso edificio manon collegato internamente con il primo , sono sistemate tre sezioni di alunni  di 2 anni  e mezzo e tre anni .

Ambedue le strutture  sono dotate di ampi spazi interni per sviluppare  attivita’ ludiche con l’ausilio di strutture  didattiche  e giuochi. Un ampio giardino alberato  contorna la struttura e in parte  di esso  da alcuni anni e’ stato impiantato,da parte della provincia , un parco giochi  ci buona fattura. 
I plessi ,centrale, infanzia e primaria , fruiscono del servizio di collegamento  internet tramite sistema  wi-fi  con accesso  a tutto il personale  previa comunicazione  di password istituzionale. 
Il personale docente in organico per i singoli ordini di scuola sono : 

· Scuola dell’infanzia :  15 docenti ;
· Scuola Primaria : 23 docenti;

· Scuola media : 20  docenti 

il personale s.t.a in organico sono :

·  amministrativi n. 4 unita’, di cui   1 in part-time, 
· Collaboratori scol.ci 9 unita’ ;

· 1 Direttore dei servizi;
 E’ presente il  consorzio Miles  per la  gestione ex L.S.U  in numero di o7 unita’.
Riferimenti normativi:

Il Programma annuale e’ redatto in conformita’ alle disposizioni che seguono: 
· D.I. 44/2001,  regolamento  di contabilita’ II.SS;
· Dpr 275/99 (Piano Offerta Formativa )

· Legge  440/1997 ( autonomia e finanziamenti)
· Nota MIUR  del 11/12/2013( comunicazione MIUR predisposizione programma 2014) .
Il Dirigente, 
nel predisporre il programma annuale 2014  ha tenuto conto prioritariamente dei seguenti principi:
·  “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano dell’offerta formativa (P.O.F.), nel rispetto delle competenze attribuite o delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa vigente” (art. 1 c. 2);
· “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità” (art. 2 c. 2)
· Le risorse  derivanti da soggetti esterni :  comune , famiglie e altri,  saranno interamente  impegnate  per soddisfare e  assolvere alle esigenze gestionali dei laboratori didattici e multimediali, alla loro conservazione  e alle  spese generali di utilizzo delle apparecchiature e sussidi didattici . 

· Sentito il Direttore s.g.a  il dirigente  ha ritenuto valido l’impostazione delle schede : Attivita’ / Progetti   riproponendole nella formulazione del presente programma annuale. 
Il Dirigente , 
nel predisporre  il programma  annuale 2014 ,  comunica  : 
· Art. 16  D.I  44,   Il servizio di cassa e’ affidato all’ente  “ Monte paschi siena “  a seguito procedura di gara effettuata  in rete con capo-fila  IC 88^Cirfcolo Di Napoli”  - ag. di Cercola (Napoli)  nell’anno 2013, il con to ha il seguente iban : it 40C 01030 39850 00000379922, ed e’ l’unico conto su cui avvengono le operazioni contabili. Non esistono  gestioni “ fuori “ dalle scritture contabli del programnma Annuale. 
· Per  semplificare le operazioni  contabili con  le famiglie degli alunni(privati) l’istituto detiene un  rapporto contabile con l’ente poste –ufficio radicamento volla – numero di conto corrente postale 000028403806- iban it14 d076 010340000002 8403 806
· Art. 17 (minute spese al Dsga )  disporre dell’anticipazione di un fondo a favore del  direttore s.g.a    di  €  500.00, da imputare alle partite di giro, per le  minute spese da farsi nell’esercizio rinnovabili all’esaurimento previa determina dirigenziale;

· Art. 32 ( attivita’ negoziale)   Fatto salvo quanto disposto dal decreto leg.vo  165/2001 , il dirigente si avvale dell’attivita’ negoziale  per l’attuazione del programma annuale del Direttore s.g.a come previsto dal comma 2 del medesimo articolo;
· Art. 34 (procedura di contrattazione ordinaria) : per le attivita’ di  funzionamento ordinario  e di contrattazione  , il   dirigente propone di aumentare il limite previsto nel medesimo articolo da € 2000.00  ad euro 3000.00;

Risorse Finanziarie:  le risorse finanziarie per l’esercizio 2014inanziarie per l’esercizio 2013































































































 sono state  comunicate con  Nota MIUR  - ufficio 7^ dell’11 dicembre 2013 via email.

Esse ammontano :

· Risorse ordinarie da MIUR : €  48.778,79  di cui  €. 44.346,80  destinate alla liquidazione  degli ex LSU per l’esternalizzazione del servizio di pulizia, , €. 184.00 destinate alle attivita’ degli allievi meno abili, e , per differenza , €  4.247,99  , destinate alle attivita’ di funzionamento amministrativo e didattico;
· contributi dalle famiglie:  da anni l’istituto e’  costretto  a ricorrere  a richiedere  il contributo alle famiglie che,fortunamente  da anni e’ fermo ad € 20.00. In previsione sono state iscritte , nell’apposita voce , la somma di €. 12.600,00    riferita a circa  630 alunni frequentanti. 
·  Avanzo di amministrazione:  l’avanzo di amministrazione  e’ costituto da €. 192.834,30 .Si compone da una quota vincolata  e una quota   non vincolata. La quota NON VINCOLATA pari ad €. 92.848,40 , e’ disponibile  e libera  per l’attuazione  di attivita’ e /o progetti  che  si deliberano di mantenere  in vita  o di istituire ex-novo per una migliore  e consolidata Offerta Formativa. La quota VINCOLATA pari ad € . 99.985,90 
e’ disponibile alla liquidazione  di determinate  attivita’ e facenti parti di finanziamenti mirati .

ANALISI DELLE ENTRATE :
Sia le entrate che le spese  sono evidenziate  in modo chiaro dalla modulistica  predisposta  dal sistema informatico del MIUR ( SISSI / SIDI )  che questa istituzione adotta e ha sempre adottato ANCHE PER UNA QUESTIONE DI RISPARMIO.
· Il modello A  e’ riferito PER LA PRIMA PARTE alle VOCI DI  Entrata  e per la seconda parte a seguire ,Alle Voci  di  Spesa . il principio fondamentale su cui si basa i, programma annuale,tra altri, e’ il pareggio tra le entrate e le spese. Sia le entrate previste  che le spese che si presumono attuare nel corso dell’esercizio 2014 e’ pari ad € . 329.213,09.
L’avanzo di amministrazione al 31/12/2013, così come risulta dal Modello C allegato alla presente, ammonta ad  € 192.834,30 così suddiviso :

Prospetto riepilogativo delle Entrate

	aggr.
	Voce
	svoce
	descrizione
	

	01
	
	
	Avanzo di amministrazione presunto 
	192.834,30

	
	01
	
	Non Vincolato 
	92.848,40

	
	02
	
	vincolato
	99.985,90

	02
	
	
	Finanziamenti dello Stato
	48.778,79

	
	01
	
	Dotazione ordinaria
	48778,79

	
	
	1
	Funzionamento amministrativo didattico
	4.247,79

	
	
	1
	Integrazione  Scolastica Handicap 
	184.00

	
	
	1
	Finanziamento servizio di pulizia ex LSU
	44.346,80

	04
	
	
	FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O ALTRE ISTITUZIONI 
	75.000,00

	
	01
	
	Unione Europea
	75.00,00

	05
	
	
	Contributi da privati
	12.600,00

	
	02
	
	Famiglie Vincolati
	12.600,00

	
	
	
	TOTALE ENTRATE
	329.213,09

	
	
	
	
	


Le ulteriori eventuali entrate che dovessero essere  assegnate a questo istituto , sasranno oggetto di variazione  al programma con assunzione di delibera da parte del consilgio d’istituto. 
Prospetto riepilogativo delle  SPESE 
	aggr.
	Voce
	descrizione
	

	A
	
	Attivita’
	128.029,04

	
	A01
	FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE  :
Nel funzionamento amministrativo  grava la spesa di  €. 44.346,80 , per la liquidazione della ditta  MILES per ex LSU.  La differenza   e’  utile per la la gestione  ordinaria  dei beni e dei servizi utili all’amministrazione  quali contratti  con esterni per il supporto alla gestione dei software di segreteria e per la manutenzione delle apparecchiature, agli acquisti di registri  toner e carta per la stampa. La relativa scheda cosi’ denominata , stampata  al 2^  livello . e’ chiara  e descrittiva.  La scheda e’ suddivisa da una prima parte che esplicita la provenienza delle entrate   e  a seguire descrive in forma analitica la parte delle spese.
	71.963,04

	
	A02
	FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE  :
in questa scheda  sono prevsite   spese per  fronteggiare  l’ordiaria gestione delle   attivita’ didattiche  curriculari . Oltre che  alla liquidazione  dell’assicurazione , alle spese per le visite guidate  , all’acquisto di facile consumo in particolare  per la scuola dell’infanzia e primaria. 
	49.066,00

	
	A03
	SPESE DI PERSONALE :
nessuna previsione in considerazione che i fondi per le  spese di supplenze non sono più assegnate  direttamente alle II.SS  ma  il persaonale viene liquidato con il sistema del Cedolino unico.
	00000000

	
	A04
	SPESE DI INVESTIMENTO :
E’ assegnata   una modica cifra  per acquisti in conto capitale  di  beni quali  :  mobili per archivio, sedioline  o banchetti, armadietti per aule  ecc. ecc. 

	7.000,00

	P
	
	PROGETTI
	200.250,05

	
	P15
	PROGETTO *MI FORMO ..MI AGGIORNO *

Gia’”FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO :
le risorse provengono dal MIUR generate dalla  Legge 440/97. Le risorse sono disponibili per la formazione e l’aggiornamento di tutto il personale. La quota disponibile e’ frutto di  oculate economie , in quanto e’ stato dato accesso  ai fondi F.S.E gia’ dal 2008 ad oggi per far fronte  alla formazione del personale a.t.a e docente su specifiche tematiche.
	6.461,24

	
	P28
	DIVERSAMENTE = UGUALI : 
Progetto da anni inserito nel programma annuale.Finanziato dal MIUR con fondi specifici legge 104/92  per l’integrazione degli alunni H,  e dall’U.S.R per la  formazione del personale . La consistenza e’ data  da oculate economie da esercizi pregressi. 
	6.925,69

	
	P30
	FUCINA OPERATIVA & FORMATIVA:

gia’ PIANO OFFERTA FORMATIVA LABORATORI  :
Da una lettura della scheda  si nota che le risorse sono  allocate  solo e unicamente per acquisti di facile consumo, visite guidate e manifestazioni. Il progetto e’ durevole e in parte  e’ finanziato con i fondi  U.S.R   per la legge 440/97  e in maggior parte  con i contributi delle famiglie. Il progetto e’ di supporto al funzionamento delle attivita’ laboratoriali.
	23.972,50

	
	P31
	SICUREZZA A SCUOLA :
il progetto e’ specifico ed impegna  risorse  specifiche    per la corretta  applicazione del decr. leg.vo 81/2008 ( gia’ 626/94). In questo progetto sono previsti anche finanziamenti per la formazione dei preposti e l’eventuale nomina del RSPP.
	5.304,87

	
	P59  
	FSE-2013 – bando 2373- azione b1 –codice 1231:

Il progetto si riferisce  aal piano di intervento del Fondo sociale Europeo . Riguarda la formazione del prsonale docente per una migliore qualificazione.  La formazione sara’ attuata in orario pomeridiano ed interessera’ la formazione del personale docente che dall’anno scolastico prossimo dovra’ utilizzare appositi software per la diodattica  e per la rilevazione del registro elettronico. 
	9.821,43

	
	P60 
	FSE-2013-BANDO 2373-AZIONE C1-CODICE 1194:
Il progetto si riferisce  aal piano di intervento del Fondo sociale Europeo . Rigiarda l’acquisizione di competenze chiavi nell’ambito del miglioramento dei livelli di apprendimento  per il raggiungimento degli specifici obiettivi previsti dall’INVALSi e dall’OCSE-PISA.  Si attueranno progetto pomeridiani cone sperti e tutor scolastici che saranno retribuitio con Fondo Europei. 
	16.230,75

	
	
	
	

	
	P61 
	FSE-2013-BANDO 2373-AZIONE  f1 --CODICE  146:

Il progetto si riferisce  al piano di intervento del Fondo sociale Europeo . Riguarda l’acquisizione di competenze chiavi  degli allievi tramite  attivita’ di laboratori specifi quali : musicale, ceramica, giardinaggio, informatico  e sociale. Questi ultimi due laboratori sono destinati ai  genitori degli allievi nell’ambito del miglioramento dei livelli di apprendimento  per il raggiungimento degli specifici obiettivi previsti dall’INVALSi e dall’OCSE-PISA.  Si attueranno progetto pomeridiani con  esperti e tutor scolastici che saranno retribuiti con Fondi  Europei.

	43.821,42

	
	P62
	FESR06-PORCA,MPANIA-2012-A1- “ AGENDA DIGITALE” :

Il progetto si riferisce  al piano di intervento del Fondo sociale Europeo  con la partecipazione dei fondi strutturali del Pianmo Operativo campania, per  l’allestimento di laboratori,incremento  strutturali delle nuove tecnologie  e nello specifico si e’ previsto di allestire  tutte le classi di scuola media  e 4^ e 5^ della scuola primaria e l’atrio della scuola dell’infanzia  conLIM di ultima generazione, colelgamento WI-FI  di elevata potenza  con l’obiettivo di utlizzare la ultima tecnologia  per la riolevazio e delle  assenze e presenze,la compilazione dei registri  e delle lezioni trattate  a mezzo del digitale.


	75.000,00

	
	P63
	Progetto *Didattica Innovativa *

Questo progetto nasce quest’anno nella formulazione del programma annuale.Dovrebbe  essere  di supporto alla didattica con l’impiego di esperti e  e consulenti  , e con   incentivo al personale docente  che vuole attuare una didattca diversificata ,  innovativa rispetto  a quella  tradizionale. E ’  una progettualita’ nuova  che dovra’ essere di fatto studiata , verificata  per poterla attuare. 
	12.712,15

	g
	
	GESTIONE ECONOMICHE
	0000000

	
	G03
	
	0000000

	R
	
	FONDO DI RISERVA
	934.00

	
	R98
	 Fondo di riserva 
	934.00

	
	
	 totale uscite 
	329.213,09

	z
	
	
	

	
	Z01
	
	0000000

	
	
	TOTALE a pareggio 
	329.213,09


CONCLUSIONI

 L’obiettivo oggi e’  continuare  a mantenere  gli standard qualitativi  previsti dall’offerta formativa  che si ritengono soddisfacenti, Ancora si riesce a tenere   un accorta e oculata gestione delle risorse economiche  e un attenta conservazione  delle struttura .   Da qualche anno si e’ notevolmente ridotto il flusso dei finanziamenti  , difatti se  fino al 2011 il Comune di Volla  ha sempre  finanaziato le attivita’  extrascolastiche  e  l’acquisto di materiale  di facile consumo limitatamente per la scuola dell’infanzia e la scuola primaria, oggi nessuna risorsa e’ stata  trasferita da parte dell’ente che si trova in  grosse difficolta’ economiche.    
La  presente relazione è stata frutto del lavoro del dirigente scolastico, supportato dal  direttore dei servizi amministrativi . 
L’articolazione  del programma  e l’allocazione delle risorse risponde alle esigenze evidenziate  dal Collegio docenti nell’aprovazione del P.O.F 2013-2014  e a tal fine che si sollecita l’impegno costante di tutte le risorse umane per la sua piena realizzazione  .           

Il programma finanziario  e’ lo strumento che determina il buon  funzionamento dell’intera istituzione scolastica. Sempre inteso ad offrire un servizio pubblico al meglio e al passo coi tempi. 
Sarà necessaria un  accorta  verifica e  autovalutazione in itinere per incrementare i fattori positivi di un processo affidato ad una pluralità di soggetti convinti di doversi muovere in un contesto caratterizzato da un clima cooperativo,   Si tiene conto che questa istituzione  soffre  , suo malgrado,  dell’allocazione  periferica  e a confine  con il comune di casalnuovo ( decentrata)  rispetto alle altre II.SS  del territorio  che  vivono il centro cittadino.   Ma non per questo , di anno in anno ,  i  componenti la vita scolastica  ,  dagli ata  ai docenti, dalle famiglie agli aulunni   il dirigente , e il Dsga , cardine di riferimento per anzianita’ di servizio in questa sede, mettono a disposizione  le loro capacita’ e professionalita’  anche umilmente  per far  vivere  questa istituzione  che sta al limite  del dimensionamento.  E’ una sfida continua  che  tuti mirano a  vincere.
LA GIUNTA ESECUTIVA
· ascoltato l’intervento del presidente e la discussione che ne è seguita;

· visto  gli atti contabili ;

· letto il documento illustrativo, sopra riportato;
· Sentito il parere tecnico del Direttore s.g.a : 
Propone 

ad unanimità  l’approvazione  del programma annuale dell’esercizio 2014 predisposto dal dirigente scolastico al consiglio d’istituto e approva la relazione illustrativa  di accompagnamento .
La presente  relazione  e’ parte integrante del verbale della  giunta esecutiva   riunitasi in data 11/02/2013.
F.to Il segretario Giunta Esecutiva 

      Dsga Gerardo Di Rosario 







 

F.to Il Presidente della Giunta Esecutiva 

Dirigente  Prof.ssa  Sofia Montano 
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