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Via de Carolis 4, 80040_VOLLA_Napoli _Tel.Fax- 0817742411 naic87400e@istruzione.it www.istitutocomprensivodesica.gov.it
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTO CONSUNTIVO E.F. 2015
Redatta dal Dirigente Scolastico
In conformità all’art. 18, comma 5 del D.I. 01/02/2001, n.44
con la collaborazione tecnica del Direttore s.g.a

           PREMESSA
La presente relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in allegato al conto consuntivo del Programma Annuale per il 2015 predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ai sensi dell’Art. 18 c. 5 del D.I. 44/2001.  E’   d’obbligo il passaggio del documento contabile, al collegio dei revisori dei conti ,prima dell’approvazione del conto da parte del Consiglio d’Istituto.
Il documento contabile della programmazione economica, finanziaria, amministrativa e didattica dell’ E.F. .2015,  è stato  elaborato  tenendo  conto  dei  principi  fissati  dal  Decreto  Interministeriale 






























































































































44/2001 nonché delle indicazioni, direttive ed istruzioni diramate e impartite dal M.I.U.R. secondo i principi delle norme sull’autonomia delle istituzioni scolastiche e considerato il piano dell’offerta formativa della scuola, deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto. Il Programma annuale 2015 esprime, dunque, obiettivi e mezzi finanziari per il raggiungimento di una dinamica e trasparente gestione amministrativa per il raccordo tra risorse disponibili e obiettivi possibili.

Nel corso dell’esercizio 2015, seppure si   è avuta  una maggiore disponibilità di fondi,  , purtroppo, risultano tali fondi ,  sempre insufficienti rispetto alle esigenze   delle scuole.

E’ stato dunque necessario proseguire nella politica di razionalizzazione, avviata negli ultimi anni, sia in relazione alle spese per il funzionamento amministrativo e didattico che a quelle collegate alla realizzazione dei progetti didattici.

In varie occasioni ed in più sedi (Consiglio di Istituto, staff di presidenza, collegio dei docenti, consigli di classe, gruppi di lavoro), è stata ribadita la necessità di razionalizzare e limitare il numero di iniziative extrascolastiche, che rischiano di non avere più adeguata copertura finanziaria.  Si e’ avuto una minore realizzazione ,  nell’Istituto di numerosi progetti che avrebbero dato  risposta ai bisogni dell’utenza ed all’esigenza del personale docente di innalzamento del livello dell’offerta formativa. L’attività’ progettuale ,  remunerata con i fondi del M.O.F  e’ stata anch’essa ridotta nel numero di ore per la riduzione di circa il 50%  dei fondi Ministeriali  utili alla  liquidazione delle attività laboratoriali, in attività extrascolastiche da parte del personale docente  e a.t.a . Parallelamente sono stati attivati laboratori PON  con Fondi Sociali Europei  per arginare il forzato  “ immobilismo laboratoriale pomeridiano “ causa mancanza risorse economiche.

La relazione si articola in:


Dati strutturali dell’Istituzione Scolastica  2014/15 ;


Dati relativi alla previsione iniziale ;


Atti deliberativi e variazioni al Programma ;


Analisi delle entrate;


Analisi delle spese;


Andamento della gestione;


Risultati conseguiti;


Le Sinergie con  gli enti locali ;

La formulazione del Programma Annuale organizzato per attività e progetti ha tenuto conto di quanto
previsto  nel
Piano
dell’Offerta
Formativa
approvato
dagli
organismi
collegiali dell’Istituzione Scolastica  . In continuità con la storia di questo Istituto Comprensivo le scelte finanziarie, convergenti a quelle strategiche, sono state funzionali al raggiungimento di obiettivi didattici e ai progetti previsti dal P.O.F.:


Favorire la flessibilità dei percorsi di apprendimento con la valorizzazione delle tecniche metodologiche e organizzative utili (modifica dell’orario delle lezioni, laboratori, aumento delle compresenze, lavori di gruppo,);
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
Sottolineare la pratica dell’individualizzazione con tutte le risorse possibili e quindi rendere operanti  il consolidamento e il potenziamento


Approfondire il concetto di eccellenza con attività mirate in campo informatico, linguistico, logico matematico, di educazione motoria, sportivo e di musica;


Mantenere la qualità dei sussidi, degli strumenti e delle aule speciali ;

Permettere la pratica generalizzata dalla scuola dell’infanzia alla terza classe della sec. 1°

grado dell’informatica in laboratori moderni ed efficienti;


L’allargamento  della  fruizione  della  lingua  inglese  si  è  concretizzato  con  interventi  di docenti madrelingua a favore, della scuola primaria e secondaria
.

Privilegiare
collegamenti,
relazioni,
collaborazioni
con
la
ricca
rete
territoriale (Amministrazioni Comunali, Associazione di volontariato, Rete di Scuole) per un produttivo dare ed avere;


Captare le opportunità di finanziamento di progetti per ampliare e ancor più qualificare l’offerta formativa;


Prendere atto che la
presenza di alunni extra-comunitari richiede capacità progettuali, di collaborazione e di attivazione di percorsi di alfabetizzazione (progetto intercultura art.9

CCNL 21007-2009) .

Sono stati costituiti due livelli di intervento corrispondenti ai bisogni individuali:

1. primo per gli alunni non parlanti e quindi neo arrivati;

2. il secondo di consolidamento di abilità linguistiche;

3. consolidamento delle abilità logiche matematiche;

Le  esperienze  effettuate,  la  documentazione  acquisita,  gli strumenti predisposti, le competenze dei  docenti,  la  preparazione  dei  docenti  delegati  al  compito  permettono  di  ritenere  i  risultati raggiunti assai incoraggianti.

Le scelte economiche effettuate a sostegno e a corredo di quelle didattiche e organizzative sono state sorrette dal consenso unanime delle componenti scolastiche.

Ciò ha comportato l’attivazione delle seguenti azioni:




È stato necessario tener conto della scansione temporale delle varie attività amministrative della scuola,


Sono state definite le procedure interne per la stesura dei progetti
prevedendo fasi per la progettazione, l’approvazione, il monitoraggio e la verifica




IL Consiglio d’Istituto e la Giunta Esecutiva hanno operato nel rispetto di tempi e modalità previsti dalla normativa.

L’attività   progettuale   dell’Istituzione
Scolastica
è
stata  sostenuta
prevalentemente
dai finanziamenti  della  U.E
a  seguito  della  partecipazione  ,  del  collegio  docenti  ,  del consiglio  d’Istituto,  ai  progetti  comunitari  P.O.N  –  FSE  2007-2013,
e in  parte dalle famiglie degli allievi.

DATI   STRUTTURALI   ISTITUZIONE   SCOLASTICA
 L’Istituto  Comprensivo  Vittorio  De  Sica  di  Volla,  e’  ubicato 
al  confine  con  il  Comune  di Casalnuovo di Napoli, località Casarea.  Estrema periferia di una cittadina, Volla,  già  di per sé periferia di Napoli.  Già questa allocazione  della struttura  penalizza   la “ preferenza” delle famiglie ad iscrivere i propri figli  presso il nostro istituto, preferendo altri istituzioni strutturate al centro del paese. E’ attorniata da altri comuni dell’area Vesuviana, non ben servita da mezzi di trasporto pubblico. La  popolazione , maggiormente e’ oggi   costituita da un tessuto immigratorio di famiglie   borghesi provenienti da altri Comuni e insediatosi  negli anni  90 a seguito dello sviluppo abitativo.

A macchia di leopardo, si registrano insediamenti   della Legge ex 219 post-sisma anni 80, che ha trasferito intere famiglie   dal centro storico dei quartieri Napoletani in una realtà socio-economica che negli anni 80,  era  a vocazione  “rurale”.

Ancora oggi ,in qualche caso,  si nota  il mancato adattamento  e la mancata  integrazione sociale, nonostante oggi siamo già   alla   seconda generazione.

Sia la sede centrale che ospita la scuola dell’infanzia che la scuola media , sia la sede succursale di via Filichito che ospita la scuola primaria ,  sono forniti di ampi spazi esterni e di laboratori :


Scientifici,


Multimediali,


Linguistici;


Musicali;


Aule polivalenti e Teatrali;


Laboratorio di ceramica alla scuola media.

Il collegamento interno WI_FI  , in tutti e tre i plessi , permette ai docenti  , anche in classe di utilizzare la rete internet.

L’istituto  e’ distribuito su  tre  plessi :

· Scuola dell’infanzia di  Via De Carolis ;

-
Scuola Primaria di  Via Filichito;

-
Scuola Secondaria di primo grado di  Via De Carolis
La frequenza della popolazione scolastica e’ stabile nell’ultimo triennio, anche se si corre il pericolo del sottodimensionamento (  inferiore a 600 alunni ) . 
La popolazione scolastica frequentante al    15 Marzo  e’ distribuita  nei seguenti ordini di  grado come segue :
· alunni della scuola dell’infanzia :

	Numero sezioni con orario ridotto (a)
	Numero sezioni con orario normale (b)
	Totale sezioni (c=a+b)
	Bambini iscritti al 1° settembre
	Bambini frequentanti sezioni con orario ridotto (d)
	Bambini frequentanti sezioni con orario normale (e)
	Totale bambini frequentanti  (f=d+e)
	Di cui diversamente abili
	Media bambini per sezione (f/c)

	0
	8
	8
	179
	0
	179
	179
	1
	         22,38 


· alunni della scuola primaria 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Numero classi funzionanti con 24 ore (a)
	Numero classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) (b)
	Numero classi funzionanti a tempo pieno/prolungato (40/36 ore) (c)
	Totale classi (d=a+b+c)
	Alunni iscritti al 1°settembre (e) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti con 24 ore (f) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) (g)
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo pieno/prolungato (40/36 ore) (h)
	Totale alunni frequentanti (i=f+g+h)
	Di cui diversamente abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti (l=e-i)
	Media alunni per classe (i/d)

	Prime
	0
	2
	
	2
	46
	
	46
	
	
	0
	
	23,00

	Seconde
	 
	3
	
	3
	49
	
	49
	
	
	1
	
	16.33

	Terze
	 
	3
	
	3
	48
	
	48
	
	
	2
	
	16.00

	Quarte
	 
	4
	
	4
	73
	
	73
	
	
	2
	
	18.25

	Quinte
	 
	2
	
	2
	49
	
	49
	
	
	2
	
	24,50

	Pluriclassi
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale
	0
	14
	
	14
	265
	
	265
	
	
	7
	
	18,92

	· alunni della Scuola media 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prime
	 
	2
	 
	2
	46
	 
	46
	 
	
	1
	
	23,00

	Seconde
	 
	3
	
	3
	57
	
	57
	
	
	0
	
	19,00

	Terze
	 
	4
	
	4
	73
	
	76
	
	
	7
	
	18.25

	Pluriclassi
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale
	0
	9
	
	9
	176
	
	176
	
	
	8
	
	19,55


Il Personale  in servizio e’ distribuito tra i profili  e contrattualizzato come da prospetto alla data del 15 marzo risulta essere 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino a 30 Giugno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	
	
	Totale docenti
	
	 
	 
	 
	                    66

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	
	
	
	TOTALE PERSONALE ATA
	 
	 
	 
	14


PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
       La scuola primaria  adotta   il tempo scuola compattato con un prolungamento settimanale su cinque giorni  per ore 27 e nella scuola primaria è il modello totalmente prevalente ,in quanto risponde ad esigenze  socio-ambientali  dell’utenza  e  consente  una  organizzazione  più  ricca  e  flessibile dell’attività didattica. La carenza di personale docente, (insegnante unico) a seguito della riforma Gelmini, oggi non permette, come, per  il  passato  di  offrire un prolungamento  con  mensa  su  tre  giorni settimanali.

La scuola dell’infanzia  effettua il tempo lungo  con servizio di mensa su cinque giorni.

La scuola media  effettua l’orario compattato su cinque giorni settimanali per complessive 30 ore di didattica.

Il piano dell’offerta formativa definisce i seguenti obiettivi generali:


facilitare l’inserimento dell’alunno, favorire le relazioni interpersonali e lo “stare bene a scuola”;

Favorire l’integrazione degli alunni portatori di handicap ; 

Rispettare l’unità psico-fisica del bambino-ragazzo per uno sviluppo integrale e armonico della persona ; 

Migliorare l’autostima attraverso la valorizzazione delle esperienze e delle abilità individuali ;

Sviluppare la capacità di imparare ad imparare, a fare, a creare, ad acquisire conoscenze ;

Costruire percorsi formativi in continuità (infanzia – primaria – sec. 1° grado)


Favorire la sperimentazione didattica ;

Portare gli allievi verso comportamenti positivi e prevenire situazioni di disagio, di disinteresse, di devianza , di bullismo;


Sviluppare tutte le capacità e potenzialità per orientarsi nel mondo e dare significato alle scelte personali ; 

Promuovere percorsi formativi individualizza innalzando  il livello delle competenze in uscita;

Rendere possibile l’accesso ai nuovi linguaggi e alle nuove tecnologie;

Adottare comportamenti responsabili in ordine alla sicurezza ed alla tutela ambientale ;

Promuovere la cultura della sicurezza ;

         L’Istituzione  Scolastica nel  suo  complesso  ha operato  per il  raggiungimento  degli  obiettivi programmati sul piano educativo, organizzativo, amministrativo e di supporto con impegno e professionalità , nei limiti delle risorse umane  e finanziarie disponibili.

        E’ inoltre proseguita l’azione di armonizzazione dei tre ordini di scuola, attraverso anche l’attivazione di commissioni congiunte per la stesura del POF , per la preparazione di progetti in continuità e per la  realizzazione di attività didattiche in  comune.

Alcuni  dei
progetti
didattici  presenti  nel  Programma  Annuale,  pur  rientrando  nel  Piano dell’Offerta Formativa,  sono specifici di ciascun ordine di scuola.

        Per quanto riguarda l’attività  amministrativa si è proceduto ad uniformare le procedure, ottimizzare le risorse, potenziare la strumentazione informatica favorendo la formazione del personale per la gestione del software amministrativo,  la  formazione  del personale docente  di ogni ordine e grado per le nuove apprensioni cognitive quali il D.S.A  e altro.

Interventi attivati per il raggiungimento degli obiettivi
· Opportune strategie di insegnamento per valorizzare i differenti stili di apprendimento ;


· Individualizzazione   dell’insegnamento   mediante
azioni   didattiche   per   il   recupero,   il consolidamento delle conoscenze ed il potenziamento delle eccellenze.



· Utilizzo di criteri di flessibilità nell’organizzazione scolastica, conferma della settimana corta, articolazione del calendario scolastico per rispondere ad esigenze territoriali.



· Articolazione flessibile della classe mediante la attivazione  lavori di gruppo, laboratori, classi aperte e attività opzionali extra scolastiche.



· Effettuazione di viaggi e visite di istruzione inseriti nella programmazione e coerenti con gli obiettivi didattici ed educativi.



· Sviluppo  del  linguaggio  verbale  come  veicolo  privilegiato  e  dei  linguaggi  non  verbali diversificando il loro uso per fondare concetti, produrre conoscenze, sviluppare abilità.


·    Conoscenza dei nuovi linguaggi informatici e multimediali,  potenziamento dello studio delle lingue straniere;

·    Realizzazione di attività di integrazione dell’handicap e degli alunni svantaggiati ; 


·    Programmazione  e realizzazione di progetti didattici anche con la collaborazione di personale esperto;
·    Progettazione di percorsi orientativi;
·    Attivazione  di  convenzioni  ed  accordi  di  rete  con  altre  istituzione  scolastiche  finalizzati all’ampliamento dell’offerta formativa ed alla condivisione di competenze e risorse.



· Progettazione e partecipazione a corsi di formazione per docenti e personale ATA.
                                          
                                               ANALISI DELLE ENTRATE E DELLE SPESE
PROSPETTO RIEPILOGATIVO MODELLO “ H ”DELLE ENTRATE
Di seguito il prospetto sinottico delle entrate relativamente anche alle somme accertate in funzione della programmazione definitiva , rende più leggibile  il documento finanziario. La programmazione definitiva e’ quella risultante  a consuntivo ( al 31/12/2015 ) in € 747.610,02 rispetto alla previsione del “ programma Annuale 2015 “ , modifiche in itinere formulate con le Variazioni al programma. Il programma annuale  aveva previsto entrate per  €. “€ 546.227,96. Durante l’esercizio al 31/12/2015 sono state apportate variazioni in   entrata  per € 201.382,06            
	ENTRATE
	
	

	Aggregato
	Programmazione definitiva                           (a)
	Somme Accertate (b)
	Disponibilità (b/a)

	Avanzo di amministrazione
	€ 485.582,50
	
	 

	Finanziamenti Statali
	€ 244.466,19 
	€ 244.466,19
	€ 1,00

	Finanziamenti da Regioni
	€ 0.00 
	€ 0.00 
	€ 0,00

	Finanziamenti da Enti
	€2.851,89 
	€ 2.851,89
	€ 1,00

	Contributi da privati
	€ 14.709,44 
	€ 14.709,44
	€ 1,00

	Gestioni Economiche
	€ 0.00
	€ 0.00
	€ 0,00

	Altre entrate
	€ 0.00
	€ 0.00
	€ 0,00

	Mutui
	€ 0.00
	€ 0.00
	€ 0,00

	Totale Entrate
	€ 747.610,02
	€ 262.027,52
	 

	Disavanzo di competenza
	€ 0.00
	€ 290.222,44
	 

	Totale a Pareggio
	€ 747.610,02
	€ 552.249,96
	 


Le  gestione finanziaria si e’ basata  sempre  su entrate  certe   e non probabili. La riscossione dei residui attivi , per la chiusura  della  contabilità riferita  ai PON-FSE – FESR degli anni 2014-2015, ha tenuto fede  alla realizzazione delle attività con una congrua consistenza di cassa. 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO MODELLO “ H ”DELLE   SPESE 
	SPESE
	
	
	

	Aggregato
	Programmazione definitiva                           (a)
	Somme Impegnate (b)
	Utilizzo (b/a)

	Attività
	€ 162.956,58
	€ 117.354,23
	73,00%

	Progetti
	€ 556.308,87
	€ 434.895,73
	79,00%

	Gestioni Economiche
	€ 0.00
	€ 0.00
	0,00%

	Fondo di riserva
	€ 589,80
	
	0,00%

	Disponibilità da programmare
	€ 27.754,77
	
	0,00%

	Totale spese
	€ 747.610,02
	€ 552.249,96
	

	Avanzo di competenza
	€ 0.00
	€ 0.00
	

	Totale a Pareggio
	€ 747.610,02
	€ 552.249,96
	


Le spese concordano con le entrate  senza  accantonamenti nell’apposito aggregato “ Z01 “  ovvero  le somme  assegnate  sono state  parimenti  assegnati all’aggregato / Voce per cui sono state finanziate. 

Nel prospetto analitico che segue  si indicano in modo descrittivo l’utilizzo delle risorse sia per quanto attiene  all’aggregato delle  “ ATTIVITA’ – che  per quanto si riferisce ai “ PROGETTI” . 
	DESCRIZIONE ATTIVITA//PROGETTO
	Programmazione definitiva
	Somme impegnate

	A01 Funzionamento amministrativo  generale:  

la programmazione si riferisce alle spese di funzionamento per lo svolgimento dell’attivita’ amministrativa: copie,carta,toner manutenzione hardware e software,pagamento LSU - Consorzio pulizie ( per  il 70% della somma iscritta).  spese postali,beni di consumo, detersivi carta igienica e rotoloni. 
	€ 106.723,14
	€ 90.615,56

	A02 Funzionamento Didattico Generale:
rientrano in  tali spese quelle generali per acquisto di beni di consumo didattico : materiale per esercitazioni , carta fotocopiatore,toner,lucidi,oltre a partecipazioni a visite guidate,viaggi istruzione,assicurazione per infortuni tutto quanto e’ utile per lo svolgimento delle attività didattiche ordinarie. Si cerca di gravare quanto meno e’ possibile sulle finanze delle famiglie. 
	€ 50.033,44
	€ 22.581,39

	A03 SPESE DI PERSONALE :

questo aggregato non e’ più utilizzato. Le somme  sono state iscritte  per liquidare c/terzi il personale interno che ha partecipato all’allestimento dei seggi per conto  dell’ente locale con fondi trasferiti dall’ente locale . 
	€ 1200,00
	€ 1200,00

	A4-SPESE  DI INVESTIMENTO

In  questo aggregato vengono previsti acquisti di beni di consumo inventariali: PC –LIM-,  sussidi durevoli. La somma iscritta non e’ congrua in quanto fino ad oggi si e’ previsto coi fondi FSER l’acquisto di tutto il materiale hardware  occorrente per gli uffici i laboratori e i docenti. 
L’importo  e’  frutto  di  economie  e   finanziamento  corrente
utile  per  la programmazione di attivita’ formative dei docenti e del personale a.t.a. Sono stati

utilizzati in parte poer la formazione del personale docente sul D.S.A -
	€ 5000,00
	€ 2957,28

	P15 Progetto Mi Formo , Mi Aggiorno :

questo progetto prevede la formazione del personale docente  e ata di interesse  da farsi in sede. I fondi servono per compensare  esperti,tutor o acquistare  testi  e dispense di studio sulle nuove metodologie  d’insegnamento. 
	€ 7500,00
	€ 330,00

	P28_Diversamente=Uguali :
I finanziamenti sono economie e accrediti  dell’esercizio, utili per gli acquisti  a favore degli allievi meno abili   di materiale e sussidi specifici nonché per   la formazione del personale di sostegno   in funzione di nuove metodologie e per favorire l’inserimento degli allievi H in aula.
	€ 5218,81
	€ 0.00

	P30_ Fucina Operativa e Formativa 
Questo progetto,
congruo nella sua  capienza finanziaria, assolve
a  tutti  gli impegni per acquisti   didattici di facile consumo:pastelli,cartellonistica,manutenzione laboratori,toner carta ,piccoli arredamenti nei laboratori, ecc. ecc., indipendentemente dall’ordine di grado: materna,elementare   e  media.   Ricadono
anche
le
  attività   progettuali extrascolastiche ,  le  uscite  e  il  viaggio  di  istruzione. Si  incrementa  con  la disponibilità  dall’avanzo  non
vincolato  e  da  fondi  ordinari(esigui)  e  dai finanziamenti delle famiglie alunni. In questo progetto  e’ finanziato anche Estate Ragazzi, un progetto decennale che vede gli alunni  a scuola nel mese di luglio per attività ricreative,piscina,maneggio e  visite  della  città. Non  e’  previsto la remunerazione del personale sia docente che ata.
	€ 41.371,36
	€ 7.888,50

	P31_ Sicurezza a scuola :
Il progetto e’ stabile in ogni esercizio finanziario e tende a distinguersi per la formazione del personale ata ai fini della sicurezza in ambiente di Lavoro, retribuisce a contratto il RSPP, si provvede ad acquistare il

materiale specifico laddove carente .
	€ 6500,00
	€ 793,00

	P63 _ DIDATTICA INNOVATIVA 
Il progetto prevedeva, nella sua formulazione, l’attivazione di un laboratorio didattico da farsi a “ classe aperte ” .    Non e’ stato attuato in quest’anno per  mancanza  di coordinamento tra i docenti, ma si ribadisce la volontà di attuare tale progetto nell’esercizio successivo.
	€ 15.000,00
	€ 0.00

	P65- FESR 2010-ASSE 2^-OBIETTIVO C _ Bando 7667: riqualificazione degli edifici scolastici
          Questo FESR ha  permesso  la riqualificazione dell’intera struttura  in via Filichito con  la realizzazione di un impianto fotovoltaico,parcheggio interno, e allestimento ,  e  ex novo di sala teatrale,    “orgoglio della scuola” . La struttura viene utilizzata  per le manifestazioni teatrali, da parte degli alunni dei tre ordini dell’istituto. L’importo stanziato è stato successivamente  ridotto , per rimodulazione del piano.

	€ 322.176,26
	€ 319.610,57

	P66- PROGETTO SCUOLE BELLE Mantenimento servizio del decoro sugli immobili (SCUOLA MATERNA)

Con riferimento all’iniziativa “Scuole Belle”, nell’ambito del piano edilizia scolastica del Governo,il Miur ha dato avvio al programma di ripristino, mantenimento della funzionalità e del decoro degli immobili adibiti ad istituzioni scolastiche , finanziando interventi di piccola manutenzione, di tinteggiatura. 

	€ 33.814,32
	€ 33.814,32

	P67- PROGETTO SCUOLE BELLE Mantenimento servizio del decoro sugli immobili (SCUOLA ELEMENTARE)

Con riferimento all’iniziativa “Scuole Belle”, nell’ambito del piano edilizia scolastica del Governo,il Miur ha dato avvio al programma di ripristino, mantenimento della funzionalità e del decoro degli immobili adibiti ad istituzioni scolastiche , finanziando interventi di piccola manutenzione, di tinteggiatura. – Scuola    elementare

	€ 72.459,24
	€ 72.459,24

	P68- ISTRUZIONE DOMICILIARE   
 Il servizio di istruzione domiciliare costituisce una concreta e reale possibilità di ampliamento dell'offerta formativa, che garantisce ai minori malati il diritto-dovere all'istruzione, anche a domicilio, al fine di facilitarne il contatto relazionale quotidiano e permettere loro un adeguato reinserimento nelle scuole di provenienza, prevenendo, quindi, la dispersione e l'abbandono scolastico.

Il servizio di Istruzione Domiciliare e’ stato  progettato e attivato dalla scuola, su richiesta dei genitori del minore, per un ‘ alunna in situazione di malattia, che, a seguito di degenza ospedaliera, per grave patologia, non era  in grado di riprendere l’ordinaria e regolare frequenza scolastica, attuato da n. 2 docenti  sc. elementare  nell’A.S. 2014/15.
,  
	€ 3.962,71
	€ 3.962,71

	P66- PROGETTO SCUOLE BELLE Mantenimento servizio del decoro sugli immobili (SCUOLA MEDIA)

Con riferimento all’iniziativa “Scuole Belle”, nell’ambito del piano edilizia scolastica del Governo,il Miur ha dato avvio al programma di ripristino, mantenimento della funzionalità e del decoro degli immobili adibiti ad istituzioni scolastiche , finanziando interventi di piccola manutenzione, di tinteggiatura. 

	€ 48.306,17
	€ 0.00


R - FONDO DI RISERVA
	Programmazione iniziale
	Programmazione definitiva

	589.80
	589.80


L’importo  di  € 589,80 programmato  inizialmente non è  stato impegnato per nessuna evenienza . Cadrà a chiusura contabilità, nelle disponibilità dell’avanzo di amministrazione .

Z - DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
	Programmazione iniziale
	Programmazione definitiva

	0,00
	0,00


PROSPETTO INCIDENZA DELLE SPESE PER ATTIVITA’ /PROGETTI
Il presente prospetto  riferite alle spese , da’ una rapida cognizione della distribuzione percentuale degli interventi  riferito agli impegni assunti rispetto alla programmazione definitiva. 
	SPESE

	 
	Personale                 (impegnato)
	Beni di consumo (impegnato)
	Servizi esterni (impegnato)
	Altre spese (Impegnato)
	Tributi (impegnato)
	Investimenti (impegnato)
	Oneri Finanziari (impegnato)
	Programmazione Definitiva
	Tot. Impegni
	Impegni/Spese%

	A1
	
	€ 5.511,57
	€ 79.956,93
	
	€ 2.297,06
	€ 2.050,00
	€ 800,00
	€ 106.723,14
	€ 90.615,56
	84,91%

	A2
	
	€ 8.073,17
	€ 12.100,00
	
	€ 2.408,22
	
	
	€ 50.033,44
	€ 22.581,39
	45,14%

	A3
	€ 1.200,00
	
	
	
	
	
	
	€ 1.200,00
	€ 1.200,00
	100,00%

	A4
	
	
	
	
	€ 533,28
	€ 2.424,00
	
	€ 5.000,00
	€ 2.957,28
	59,15%

	A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00%

	PROGETTI SUPPORTO DIDATTICA
	
	€ 363,50
	€ 7.525,00
	
	
	
	
	€ 65.552,88
	€ 7.888,50
	12,04

	PROGETTI FORMAZIONE AL PERSONALE
	
	
	€ 330,00
	
	
	
	
	€ 7.500,00
	€ 330,00
	4,40%

	ALTRI PROGETTI
	€ 5.521,42
	€ 93.857,14
	€ 290.201,95
	
	€ 37.096,72
	
	
	€ 483.255,99
	€ 426.677,23
	88,30%

	TOTALE
	€ 6.721,42
	€ 107.805,38
	€ 390.1113,88
	€ 0.00
	€ 42.335,28
	€ 4.474,00
	€ 800,00
	€ 719.265,45
	€ 552.249,96
	76,78%

	TOTALE/TOTALE IMPEGNI %
	1,22%
	19,52%
	70,64%
	0,00%
	0,81%
	0,81%
	0,14%
	 
	 
	 


	· L’utilizzo complessivo della dotazione finanziaria è pari al   42,82%

	
	
	
	42,82%
	

	· In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il tasso d’impiego delle risorse ad essi destinate è pari al   72,21%

	
	
	
	
	
	
	72,21%
	
	
	


RIPORTO DELLA CONSISTENZA CONTABILE,FINANZIARIA E PATRIMONIALE
Il Modello K  racchiude  in un quadro sinottico , la consistenza patrimoniale  costituita da beni durevoli e da giacenze liquide   della istituzione scolastica. E’ distinto in una parte che   e’ l ‘ATTIVO  e un’altra parte che e’il PASSIVO.  Le risultanze devono pareggiare.

MODELLO K
	 
	Situazione AL 1/1/2015
	Variazioni
	Situazione al 31/12/2015

	ATTIVO
	 
	 
	 

	Totale Immobilizzazioni
	€ 119.310,63
	€ 81.912,68
	€ 191.223,31

	Totale Disponibilità
	€ 574.520,89
	- € 345.040,31
	€ 229.480,58

	Totale dell'Attivo
	€ 693.831,52
	 - € 273.127,63
	€ 420.703,89

	Deficit Patrimoniale
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00

	Totale a Pareggio
	€ 693.831,52
	- € 273.127,63
	€ 420.703,89

	PASSIVO
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00

	Totale debiti
	€ 88.938,39
	-€ 24.255,10
	€ 64.683,29

	Consistenza Patrimoniale
	€ 604.893,13
	- € 248.872,53
	€ 356.020,60

	Totale a Pareggio
	€ 693.831,52
	- € 273.127,63
	€ 420.703,89


          SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA – MODELLO J AL 31/12/2015
Il Prospetto J  riassume la situazione contabile dell’esercizio partendo dal fondo cassa inizio esercizio e  tra le somme riscosse e pagate.  La cassa  finale concorda con le scritture contabili del tesorerie e della Banca d’Italia. 
	
	
	
	
	

	Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
	 
	 
	 
	€ 93.755,25

	 
	Residui anni precedenti
	Competenza Esercizio 2015
	 
	 

	Riscossioni
	€ 409.938,02
	€ 212.560,20
	€ 622.498,22
	 

	Pagamenti
	€ 73.898,33
	€ 502.342,73
	€ 576.241,06
	 

	Fondo di cassa alla fine dell'esercizio
	 
	 
	 
	€ 140.012,41

	Residui Attivi
	€ 37.852,65
	€ 49.467,32
	 
	€ 87.319,97

	Residui Passivi
	€ 14.776,06
	€ 49.907,23
	 
	€ 64.683,29

	Avanzo di amministrazione al 31/12/2015
	 
	 
	 
	€ 162.649,09



                                 GESTIONE  DEI  RESIDUI 
La gestione dei residui e’ stata lineare. Risultano residui attivi tra le entrate  dell’esercizio 2015 .  Difatti, lo schema sotto riportato  evince  una buona gestione dei residui sia nella riscossione che nei pagamenti .  Una riduzione dei residui attivi e’ stata operata , con determina dirigenziale per €. 32.974,97  dovuta  a  minori accertamenti,  mentre si e’ proceduto ad una variazione dei residui passivi per l’importo di €  264.  
	MODELLO L
	
	
	
	
	
	

	 
	Iniziali al 01/01/2015
	Riscossi
	Da riscuotere
	Residui esercizio 2015
	Variaz. In diminuzione
	Totale residui
AL 31/12/2015

	Residui Attivi
	€ 480.765,64
	€ 409.938,02
	€ 70.827,62
	€ 49.467,32
	€ 32.974,97
	€ 87.319,97

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Iniziali al 01/01/2015
	Pagati
	Da   Pagare
	Residui esercizio 2015
	Variaz. In diminuzione
	Totale residui

	Residui Passivi
	€ 88.938,39
	€ 73.898,33
	€ 15.040,06
	€ 49.907,23
	€ 264,00
	€ 64.683,29


RISULTATI CONSEGUITI
L’andamento gestionale e contabile è risultato soddisfacente sia con riferimento ai tempi relativi  alla  realizzazione  delle  attività  scolastiche  sia  alla  tempistica  fissata  dal  D.M.  n..

44/2001.

E’ stato possibile, infatti, assumere gli impegni di spesa prima che iniziassero le attività programmate e procedere alla liquidazione delle competenze in tempi relativamente brevi. Gli impegni di spesa sono stati assunti, con atti formali, dal Dirigente Scolastico mentre la liquidazione delle competenze è stata effettuata dal D.S.G.A sulla base dei rispettivi documenti giustificativi.

Il  Programma  per  l’esercizio  finanziario   2015  prevedeva,  in  modo  esplicito,  che  le risorse
da  impegnare  avrebbero  consentito  la  realizzazione  delle  attività  finalizzate  al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.O.F.

      Il Dirigente scolastico pur mettendo in evidenza la difficoltà di dover gestire il P.O.F. con risorse  molto  limitate  riconosce  che  gli  obiettivi  sono  stati  raggiunti  grazie  alla  forte abnegazione data da tutte le componenti dell’Istituzione Scolastica, tale attività è risultata adeguata alle richieste dell’utenza realizzando completamente gli obiettivi previsti dal POF; si deve evidenziare comunque come l’Istituzione Scolastica sia stata promotrice di dette iniziative collaborando a stretto contatto con le Istituzioni del territorio, riuscendo, malgrado i pochi mezzi economici a disposizione, a soddisfare le esigenze delle famiglie e degli studenti mantenendo sempre un livello della proposta formativa più che buono. Le metodiche usate sono state caratterizzate dalla propositività.

     In queste relazioni c’è sempre la difficoltà derivante dalla non coincidenza tra anno scolastico ed anno finanziario. Infatti la valutazione della parte didattica viene dalla scuola svolta a giugno. Essa adotta strumenti di autovalutazione quali i questionari di gradimento rivolti a docenti, personale ATA, genitori. Da queste valutazioni emerge un generale apprezzamento della attività e della organizzazione  della scuola.

Si  può  dunque  concludere  che  la  gestione  economica,  condotta  nel  rispetto  dei  vincoli normativi  e  finanziari,  ha  permesso  di
realizzare  gli  obiettivi programmati  e quindi di migliorare la qualità della scuola.

La  gestione delle minute  spese per l’esercizio  2015 è stata effettuata  correttamente dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; le spese sono state registrate nel Registro per le minute spese ed il fondo iniziale di €.  500.00  anticipato al Direttore SGA, è stato regolarmente restituito al bilancio dell’istituzione scolastica.

Si dichiara, infine, che:

· Le scritture di cui al libro giornale di cassa concordano con le risultanze del conto corrente bancario alla data del 31/12/2015 ;

· I beni durevoli laddove acquistati,  sono stati regolarmente registrati sul libro  dell’inventario

· Le ritenute previdenziali ed assistenziali sono state trattenute e versate agli enti competenti ;

· Le reversali e i mandati sono stati compilati in ogni loro parte e regolarmente quietanzati dall’Istituto cassiere ;
· Alla scuola è intestato un solo conto corrente bancario e un solo  conto corrente postale;

· La contabilità scolastica è stata tenuta nel rispetto delle disposizioni di tutela della privacy, come previsto dalla Legge 675/96 e in osservanza del Regolamento di contabilità D.I 44/2001  ;

· Non vi sono state gestioni fuori bilancio ;

· Le liquidazioni dei compensi sono contenute nell'ambito delle disponibilità dei singoli accreditamenti, trovano giustificazione in regolari atti amministrativi del dirigente scolastico e corrispondono a prestazioni effettivamente rese dal personale ;

· E' stata rispettata la destinazione  e i vincoli dei finanziamenti  assegnati sia da MIUR che   da altri enti che da privati ;
· Sono state rispettate le norme sull’attivita’ negoziale che si e’ espressa principalmente , nell’ambito della somma  a disposizione del Dirigente scolastico , prevista in €. 3.500,00 ,  per la fornitura di beni e servizi , per quanto attiene all’ordinaria contrattazione negoziale.

Conclusioni Finali
       Appare doveroso  segnalare  come  da  anni  questa  istituzione scolastica  pur avendo  strutture e disponibilità di aule e laboratori   da   far invidia
a qualche scuola   di altri luoghi ameni d’Italia,  non riesca  a incrementare  il  numero di allievi
che  da  qualche  anno si mantiene stabile sul complessivo di 630 frequentanti.

Per il passato una politica comunale   ha  voluto
preferenzialmente  favorire  alcune istituzioni scolastiche del centro città anziché  questa posta in periferia.

Eppur vero che questo istituto
insiste  in una parte del territorio  dove  sono  allocate  alcune abitazioni   della  legge  ex  - 2019 ( post-terremoto)  ma nonostante  ciò  nel corso degli anni si sono  verificati rari casi  di teppismo  o di abbandono ,  fenomeni che
sono  presenti  in gran parte delle Istituzioni della Campania.  E’ da dire anche  che  il MIUR  continua  ad investire sempre   meno   nella   scuola   che   oggi ,invece ,
ha bisogno di maggiori risorse   che del passato :  se solo si vuole  pensare  al continuo  cambiamento  tecnologico.

       In questi ultimi due anni
le risorse dell’ente locale , commissariato ,  sono state pari allo zero.  Si e’ potuto “ destreggiare “
nell’utilizzo delle
risorse
U.E.
per l’acquisizione
dei progetti finanziati PON-FSE annualità 2007-2013 , confidando  nella riconferma dei fondi PON –FSE annualità 2014 – 2020  ,  per  poter 
offrire   un servizio   coerente   coi bisogni dei tempi   e   un istruzione adeguata ai bisogni formativi dei ragazzi  che   nascono e crescono in una società di nativi digitali.

La presente relazione, unitamente al Conto Consuntivo relativo all’anno 2015, viene trasmessa, per i controlli previsti dal D.I  44/2001 al  Collegio dei revisori dei Conti , per la verifica  e successivamente al consiglio d’istituto per l’ approvazione nei termini previsti dal D.I  44/2001

Volla, 13/04/2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa  Sofia Montano










