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Con L’Europa,  investiamo nel Vostro Futuro
Volla – 19/12/2013  – Prot N^ 2697   - B15/Dsga/FSE/2373
Bando selezione   TUTOR  per il Piano Integrato di Istituto - F.S.E AVVISO PROT. ADOOGAI/2373 - del  26/02/2013
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa   SOFIA MONTANO 
VISTO , l’autorizzazione   all’attuazione del  Piano Integrato d’Istituto finanziato con F.S.E  di cui al presente avviso, autorizzato con comunicazione MIUR- AOODGAI – 8440  del 02/08/2013 , denomininati con i seguenti codici Nazionali :

VISTO, la delibera del Collegio docenti del 3/09/2013  di inserimento nel POF del Piano integrato;
VISTO  la Delibera del Consiglio di Istituto del 7/10/2013 di assunzione in Bilancio del Piano Integrato;
VISTO, le riunioni del G.O.P   del  12 – 13 – 19 Dicembre 2013 ;

VISTO, le indicazione  delle Linee guida PON_FSE_Edizione 2009 ;
DISPONE
LA PUBBLICAZIONE  DELLA SELEZIONE  DI  TUTOR 
Per l’attuazione  dei percorsi formativi  ,oggetto del bando , con  le modalita’ e i criteri  che seguono
	Codice Progetto Nazionale
	Tipologia Intervento
	Titolo Progetto
	ORE
	Destinatari

	B-1-FSE- 2013-1231

	Percorso formativo

	Tic e ….. Dintorni 


	50
	Personale docente

	C-1-FSE-2013-1194


	Percorso formativo
 italiano
	Dillo con le parole 
	50
	Alunni media 

	C-1-FSE-2013-1194


	Percorso formativo

matematica
	Numeri…uno 
	30
	Alunni primaria 

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

musica
	Musicando…
	30


	Alunni media

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

Ballo moderno
	Ballando ,Ballando 
	30
	Alunni primaria

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

teatro
	Teatrando…
	30
	Alunni Primaria 

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

Agricoltura/giardinaggio
	Studenti in…erba 
	30
	Alunni primaria

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

ceramica
	Ceramiche d’autore..
	30
	Alunni Media

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

psicomotricità
	Benessere e sport……….
	30
	Alunni Primaria 

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

psicologia
	Insieme e’ meglio
	30
	Modulo genitori

	F-1-FSE-2013-146
	Percorso formativo

Alfabetizzazione informatica
	Cl@sse...over 

	30
	Modulo genitori


 

Art. 1
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alla selezione tutti i  docenti in servizio presso questo Istituto  che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;

b) Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;

c) Pregresse esperienze professionali.

d) Competenze Informatiche  e multimediali  specifiche .

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà, a giudizio del Gruppo Operativo del Piano Integrato, alla valutazione e comparazione dei curricula, e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri  di cui all’art.  7 del presente  bando all’art.
Art.2
Compiti del   tutor 
                                         Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti (e, per alcune Azioni, con i tutor aziendali) nella conduzione delle attività dell'azione. In tutti i casi è indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, in particolare
  predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;
 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
 segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o

dello standard previsto;
 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
 si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;
 mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare.
Art. 3
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati , saranno  conservati agli atti contabili dell’istituto e utilizzati unicamente   per le finalità di gestione della selezione.  
Art. 4
Conferimento Incarichi  e Retribuzione 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale direttamente con  prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle singole azioni. In particolare è previsto il compenso orario di Euro 30,00 lordo  Dipendente . 
           Nell’istanza di partecipazione  e’ indicata  una  colonna  dove  dovra’ essere  segnata  in forma numerica, l’ordine di preferenza  di attribuzione d’incarico  nel caso in cui siano state  prodette   istanze  di partecipazione a più laboratori. 

Art. 5
Modalità di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in busta chiusa con l’indicazione dell’Obiettivo   e  l’azione  a cui si  intende partecipare, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12.00  del giorno 10 gennaio 2014 , presso l’ufficio  amministrativo – settore protocollo,  dell’I.C  De Sica  Via De Carolis 4, 80040_Volla(Napoli)   brevi manu le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  
 E’ consentito partecipare  a più percorsi formativi   indicando la preferenza nel caso di maggior punteggio contrassegnando ,a fianco di ciascun progetto l’apposita casella con numerazione progressiva.  
La domanda deve essere  redatta  sul modulo predisposto , con allegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il modello europeo. Il candidato dovrà dichiarare sotto personale responsabilità  i requisiti di ammissione e i titoli, di accettare la calendarizzazione degli incontri che verrà proposta dal GOP, nonché la competenza a  svolgere le attività connesse all’uso della piattaforma Gestione degli interventi PON.

Art. 6
Calendarizzazione  e attuazione  degli incontri
Le attivita’  dovranno svolgersi  in orario  pomeridiano per un max  di tre ore  giornaliere. I giorni utili settimanali, in via  generale ,  sono  dal lunedi’ al venerdi’ con esclusione del martedi’.   Gli orari presumibili  degli incontri sono dalle ore 14.30 alle 17.30 per gli allievi della scuola media, dalle ore 14.00 alle ore 17.00 per gli allievi della scuola primaria. E’ preventivabile  l’utilizzo  del sabato settimanale in orario anti_meridiano , solo nel   caso di sopravvenute  esigenze imprevedibili .   Tutti i percorsi , dovranno improrogabilmente  chiudersi entro e non oltre il 30/07/2014.  Il G.O.P , effettua la calendarizzazione degli incontri  che dovra’ essere rispettata sia dai tutor che dagli esperti. 
Art-.7
Formulazione della gradutaoria 
Le istanze  saranno valutate dal G.O.P   presideduto dal dirigente scolastico  , secondo   la seguente  tabella:

	TITOLI  CULTURALI 
	PUNTEGGIO 
	Valutazioni 

	Laurea
	Fino a 100/110: punti 1;
da 101/110 > 105/110 punti 2;

da 106/100 > 110/110 punti 3;

110/110 e lode punti 4
	Un solo titolo 

	Laurea triennale
	Punti 1
	Un solo titolo 

	Seconda Laurea 
	Punti 1
	Un  solo titolo 

	Master 1^ livello 
	Punti 0.50
	Fino a max 1 punto

	Master 2^ livello 
	Punti 1 
	Fino a max 2 punti 

	Servizio di ruolo,nel ruolo di appartenenza dei destinatari del progetto
	Punti 10 
	

	Competenze certificate infromatiche e Tecnologiche
	Punti 1 
	Fino a max 3 punti 

	Docenze in corsi di formazione MIUR-Indire-Invalsi
	Punti 1 
	Fino a max 3 punti

	ESPERTO in corsi PON-FSE specifici del modulo formativo 
	Punti 1
	Fino a max 4 punti 

	ESPERTI in corsi PON-FSE aspecifici al modulo formativo 
	Punti 0.50
	Fino a max 2 punti 

	TUTOR   in corsi PON-FSE specifici del modulo formativo 
	Punti 1
	Fino a max 4 punti 

	TUTOR   in corsi PON-FSE specifici del modulo formativo
	Punti 0.5 
	Fino a max 2 punti 


Gli incarichi saranno   assegnati  anche  in presenza di una sola istanza  debitamente  rispondente  ai requisiti del presente bando, e tenendo conto delle seguenti condizioni:
1. in ex equo  avranno precedenza i docenti che  risultano avere  una maggiore continuita’ didattica  all’interno dell’istituto ; 
2. in presenza di ulteriore parita’ ,  avra’ precedenza  il docente con più anzianita’ di servizio ;
Art.8
Norme  finali

Per tutto quanto  non specificato nel presente  bando per  involontaria omissione   valgono  le  norme  previste dal codice di procedura civile in materia   di contratto di fornitura  e prestazione, le norme contenuite  nel D.I n. 44/2001, le norme contenute  nelle Linee guida  dei FSE-FESR   edizione  2009 reperibile nella specifica piattaforma  al sito http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php  oppure  sul sito istituzionale  scolastico : www.isttiutocomprensivodesica.gov.it
Tutti  hanno titolo e prenderne  visione e conoscenza.
La pubblicazione delle  graduatorie  e degli esiti della presente selezione avverra’ entro i cinque giorni successivi alla prevista scadenza. Gli esiti saranno pubblicizzati  nel sito scolastico   www.istitutocomprensivodesica.gov.it
Nel rispetto  della  norma  sulla trasparenza degli atti , e’ possibile esperire ricorso per errori  materiali o omissioni involontarie,  previa comunicazione  da indirizzare  al  Dirigente nella quale dettagliare  le motivazioni del ricorso.  

Il responsabile del procedimento   e’ il Direttore amministrativo  dsga Gerardo Di Rosario.

                                                                                                                                             F.to

                                                                                                     Presidente del Gruppo Operativo di Progetto 

                                                                                                  Il Dirigente Scolastico  Prof.ssa  Sofia Montano  
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