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ISTANZA LAVORO AGILE

Al Dirigente Scolastico

DellPIStItUtO..eveereiieeeereneeeeeereeenneseseeseensnnnnns

® A seguito dell’adozione del DPCM del 25/02/2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19

e in attuazione di quanto previsto nell’art. 4 del DPCM 1° marzo 2020 e dell’art. 1 c.1 lett n) del DPCM 4
marzo 2020 e del DPCM 08 marzo 2020

e in attuazione della circolare del Ministero dell’istruzione prot. 0000278.06-03-2020

® sichiede I'attivazione di una prestazione lavorativa in modalita

LAVORO AGILE (SMART WORK)

Il sottoscritto (nome cognome dipendente)

in servizio presso

in qualita di

CHIEDE

di poter effettuare la propria prestazione lavorativa da casa con modalita lavoro agile

dal giorno marzo 2020 al giorno

DICHIARA

e di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il
proprio
compito e di garantire la reperibilita telefonica nell’orario di servizio;

e di impegnarsi a far pervenire all’ufficio di servizio un report con il quale la prestazione lavorativa sara
rendicontata entro il __ aprile 2020.

PRENDE ATTO

- che I'attivita svolta in lavoro agile non da diritto a prestazioni di lavoro straordinario;

- che l'attivita dovra avere un’articolazione oraria di 36 ore settimanali, come gia previsto (salvo accordi
specifici per il personale che svolge la propria attivita in regime di part-time) e nei giorni previsti, qualora
sia prevista una turnazione da parte di tutto il personale.

- Dichiara altresi di avere ricevuto I'informativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

- Dichiara altresi di avere ricevuto I'informativa e le indicazioni operative per un corretto trattamento di
dati personali nel contesto dello “smart working”

Al dipendente sono garantite le tutele previste dalle normative e dal CCNL in materia di retribuzione, anzianita

contributiva, trattamento quiescenza, assenze, ferie e riposi.
IL DIPENDENTE




